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Orientering om kommende ®ndring i sygedagpengeloven REoTA00

Sygedagpengereformens fgrste del er under implementering. I den forbindelse har
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtaget henvendelser fra kommu-
ner om personer, der bliver sygemeldt igen efter en kortere periode som raskmeldt.

Der er fortsat en tidsbegrensning i sygedagpengeloven. Tidsbegrensningen bety-
der, at selv hvis de opfylder beskwxftigelseskravet, kan personer, der bliver syge-
meldt igen efter kort tids raskmelding, ikke fa sygedagpenge fra kommunen igen,
hvis de allerede har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger i de forudgdende 9
kalendermaneder, jf. lovens § 24, stk. 1. Samtidig er et jobafklaringsforlgb ikke en
mulighed for disse personer, da det er en foruds®tning for ret til jobalklaringsfor-
Igb, at personen modtager sygedagpenge inden overgangen til jobafklaringsforlgb.

Da det som bekendt er et centralt element i sygedagpengereformen, at det gkono-
miske sikkerhedsnet under de sygemeldte skal fglge perioden med uarbejdsdygtig-
hed pi grund af sygdom, har jeg aftalt med partierne bag sygedagpengereformen, at
der her i efterdret vil blive fremsat forslag om en @ndring af sygedagpengeloven.

Zndringen vil betyde, at de personer, der - efter en kortere periode som raskmeldte
- bliver syge, og som pi fagrste nye sygefraviersdag ville have ret til sygedagpenge

fra kommunen, hvis der ikke var en tidsbegrnsning i lovens § 24, stk. 1, vil fil ret
til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

/ndringen kan fgrst trede i kraft efter lovbehandlingen i Folketinget. Da den ogsi
skal gaelde for de syge, der stdr i den uheldige situation nu, gennemfgres @ndringen
med tilbagevirkende kraft fra 1. juli 2014.

Det skal understreges, at dette ikke betyder, at der allerede nu kan udbetales res-
sourceforlgbsydelse under jobafklaring til en sygemeldt, der ikke opfylder betin-
gelserne i den geldende lovgivning. Der kan sdledes ikke tages forskud pa den
kommende loviendring, og udbetales ydelser uden lovhjemmel.

Derimeod er det vigtigt, at der er ekstra fokus pa disse syge i perioden, bide for at
give dem den bedste vejledning og hjelp, herunder at vurdere om der er ret til an-
den form for hjzlp, fx kontanthjelp, og for at I kan sikre, at disse personer far de-
res ret efter @ndringen er trddt | kraft.



Det er derfor vigtigt, at [ Igbende registrerer de sygemeldte, som opfylder lovens
gvrige betingelser, men som pd grund af denne problemstilling ikke har ret til sy-
gedagpenge pa forste fraviersdag. Derved vil det veere muligt efter vedtagelsen af
loveendringen at afggre sagen efter de nye regler.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil pd sin hjemmeside www.star.dk
informere om arbejdet med lovendringen, og vil ligeledes kunne hjzlpe med
spprgsmdl i forhold til denne problemstilling. Styrelsen kan kontaktes pd
star@star.dk.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



